
Die systemische Perspektive ist längst integraler Bestandteil der sozialpädagogischen Ausbildung und 
gehört für viele Sozialarbeiter*innen zum Selbstverständnis. Oft gerät diese Perspektive unter hohem 
Arbeitsdruck aus dem Blickfeld.

Durch eine systemische Betrachtungsweise von Problemen und Strukturen wird die Problemanalyse um-
fassender. Systemische Coaching-Methoden können, wenn sie gekonnt eingesetzt werden, neue Zugänge 
schaffen. Oft ergeben sich so unerwartete oder neue Lösungsansätze.

In der Weiterbildung zum Systemischen Coach werden wichtige Methoden des systemischen Coachings 
vorgestellt und eingeübt. Die Weiterbildung kann als Präsenzseminar oder als E-Learning Seminar absolvi-
ert werden.

Zentrale Inhalte der Weiterbildung

Theorie:
Ursprung, Grundsätze und Ziele des systemischen Coaching-Ansatzes

Praxis:
Ablauf des Systemischen Coachings: Vorgespräch, Auftragsklärung, Zielfindung, Vertragsabschluss, Erar-
beiten von Ziel- und Lösungswegen, Interventionen, Evaluation, Abschlusssitzung.

Coaching-Methode: Systemisches Fragen
Systemische Fragestellungen: Triadische Fragen, Beziehungsfragen, Lösungsfokussierte Fragen (Ausnah-
mefragen, Fragen nach Ressourcen, die Wunderfrage), Problemorientierte Fragen u.a.

Coaching-Methode: Reframing
Einführung in die Coaching-Methode Reframing: Bedeutungsreframing und Kontextreframing

Coaching-Methode: Systemische Strukturaufstellungen
Einführung in systemische Strukturaufstellungen, Perspektivenwechsel

Coaching-Methode: Feedback
Methoden und Regeln für Feedback-Geben und Feedback-Nehmen im Coaching-Prozess

Coaching-Methode: Reflecting Team
Prinzipien und unterschiedliche Formen des Reflecting Teams, Einsatzmöglichkeiten und Ziele

Weiterbildung
zum Systemischen Coach



Methoden

Die Weiterbildung zum Systemischen Coach hat einen hohen Praxisbezug: Die systemischen Coaching-
Methoden werden von den Trainer*innnen anhand von Praxisdemonstrationen präsentiert bzw. in Im-
pulsreferaten mit Flipchart oder Powerpoint-Präsentation vorgestellt. Anschließend werden die Tech-
niken in Kleingruppen, Partnerübungen und Rollenspielen eingeübt, sodass sie sicher beherrscht und 
am Arbeitsplatz umgesetzt werden können. Das Besprechen von Rückfragen sowie Erfahrungsaustausch 
zwischen den Teilnehmenden wird in moderierten Diskussionen ermöglicht.

Auch in unseren E-Learning Weiterbildungen sind die Trainer*innen durchgehend live und interagieren 
mit den Teilnehmenden. Inhalte werden wie gewohnt durch Impulsreferate, unterstützt von PowerPoint-
Präsentationen und verschiedene Online-Tools, vermittelt. Ebenso möglich sind Live-Demonstrationen,  
z. B. von Beratungssituationen, Rollenspiele unter den Teilnehmenden und Kleingruppenarbeit in Break-
out-Rooms.

Ziele der Weiterbildung

Die Teilnehmenden erwerben ein fundiertes Wissen über den systemischen Coaching-Prozess und sys-
temische Kernmethoden wie systemische Fragetechniken, Reframing, systemische Strukturaufstellungen, 
Feedback und Reflecting Team.

Ziel der Weiterbildung zum Systemischen Coach ist die Vermittlung ausgesuchter systemischer Coaching-
Methoden und die Einübung im Seminar.

Zielgruppe der Weiterbildung

Die Zielgruppe der Weiterbildung zum Systemischen Coach ist sehr breit gefächert:
Die Weiterbildung eignet sich für alle Personen, die in der Beratung oder im Coaching tätig sind, da die 
vermittelten systemischen Coaching-Methoden universell einsetzbar sind. 
Unser E-Learning Angebot ist zudem besonders interessant für Menschen mit eingeschränkter Mobilität 
oder mit Betreuungspflichten, die eine längere Abwesenheit unmöglich machen. Zudem entfallen Reise- 
und Übernachtungskosten.

Zielgruppe der Weiterbildung zum Systemischen Coach sind zum Beispiel:

› Beratungsfachkräfte allgemein

› Berater*innen in Frauenhäusern

› Berater*innen beim Jugendamt

› Berater*innen bei Arbeitsagenturen

› Leitungskräfte in sozialen Einrichtungen

› Pädagogische Fachkräfte in der Jugendhilfe

› Lehrer*innen und Direktoren*innen an verschiedenen Schulformen

› Selbständige im Bereich Coaching und Beratung

› Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen, wie Personalwesen, freie Wirtschaft etc.

› u. v. m.

Es gibt keine formalen Zugangsvoraussetzungen. Das Seminar steht allen Interessierten offen.



Seminarzeiten 

Die Weiterbildung zum Systemischen Coach findet an vier Tagen statt und umfasst 30 Stunden (inkl. 
Pause) bzw. 33 UE (exkl. Pause). 

Die Seminarzeiten sind bei den Präsenz- und E-Learning Seminaren gleich:

› 1. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr bzw. 10:00 - 18:00 Uhr

› 2. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr

› 3. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr

› 4. Tag: 09:00 - 15:00 Uhr

Seminarorte

Unsere Seminare finden als E-Learning Angebot sowie abwechselnd in folgenden Städten statt:

› Berlin         › Köln         › Hamburg         › München         › Leipzig         › Freiburg         › Stuttgart

Kosten

Die Weiterbildung zum Systemische Coach kostet als Präsenzveranstaltung: 650 EUR

In den Kosten der Weiterbildung enthalten sind die Seminarunterlagen, das Zertifikat sowie Getränke
und Snacks an den Seminartagen.

Die Weiterbildung zum Systemischen Coach kostet als E-Learning Seminar: 590 EUR

In den Kosten enthalten sind die Seminarunterlagen und das Zertifikat als PDF.

Teilnehmendenzahl

Die Anzahl der Teilnehmenden in der Weiterbildung zum Systemischen Coach liegt zwischen 6 und 20.

Veranstalter

Die Weiterbildung zum Systemischen Coach  wird vom Institut für Bildungscoaching veranstaltet.
Das Institut für Bildungscoaching konzipiert, organisiert und betreut die Weiterbildungen und stellt die
Zertifikate aus.

Aktuelle Termine finden Sie auf unserer 
Homepage unter
›› www.institut-bildung-coaching.de

https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/beratung-coaching/weiterbildung-zum-systemischen-coach


Zertifikat

Bei Abschluss der Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat. Im Zertifikat werden alle 
wichtigen Inhalte der Weiterbildung zum Systemischen Coach genannt. Das Zertifikat wird vom Institut 
für Bildungscoaching ausgestellt. Bei E-Learning Seminaren wird Ihnen das Zertifikat als PDF Dokument 
zur Verfügung gestellt.

Aufbauangebote

Die Weiterbildung zum Systemischen Coach kann einzeln belegt werden. Aufbauend kann dann die
Basisausbildung zum*zur Systemischen Berater*in absolviert werden. Das Aufbauangebot umfasst 10 
Tage und drei Module. Die Basisausbildung kann optional als E-Learning  oder als Präsenzveranstaltung 
absolviert werden.

NEU: Ab 2025 bieten wir die 2-jährigen  Ausbildung zum*zur Systemischen Berater*in an, die auf den 
Systemischen Coach (Teil I) und die Basisausbildung zum*zur Systemischen Berater*in (Teil II) aufbaut. Die 
gesamte Ausbildung besteht aus 51 Tagen und umfasst 17 Module.

Die Weiterbildung zum Systemischen Coach ist außerdem ein Modul der Ausbildung zum*zur systemi-
schen Sozial- und Schuldnerberater*in und kann hierfür angerechnet werden. Die Ausbildung umfasst 
drei Module und insgesamt 12 Tage. Die Aufbaumodule können als Präsenzseminare oder als E-Learning 
Seminare absolviert werden. Auch Mischungen sind möglich.

Inhouse-Schulungen

Alle Seminare können auf Anfrage als Inhouse-Schulungen gebucht werden. Stellen Sie jetzt Ihre  
unverbindliche Anfrage!

AZAV Trägerzulassung und Fördermöglichkeiten

Als staatlich geprüfter Weiterbildungsträger unterliegen unsere Seminare 
höchsten Qualitätsstandards und sind förderbar.
Sprechen Sie uns an!

Anmeldung

Sie können sich online unter www.institut-bildung-coaching.de anmelden.

Fragen

Wir beraten Sie gerne und beantworten Ihre Fragen. Sie können uns eine E-Mail schreiben oder zu un-
seren Sprechzeiten anrufen. 

Antworten auf häufig gestellte Fragen finden Sie auch in unseren FAQs auf der Homepage.

https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/beratung-coaching/basisausbildung-zumzur-systemischen-beraterin
https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/beratung-coaching/2-jaehrige-ausbildung-zumzur-systemischen-beraterin#aufbau-und-umfang
https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/schulden/ausbildung-zumzur-systemischen-sozial-und-schuldnerberaterin
https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/schulden/ausbildung-zumzur-systemischen-sozial-und-schuldnerberaterin
https://www.institut-bildung-coaching.de/inhouse/anfrageformular
https://www.institut-bildung-coaching.de/anmeldung
https://www.institut-bildung-coaching.de/faq


Sprechzeiten

montags bis freitags von 9.00-12.00 Uhr und 13:00-15:00 Uhr
(Auch außerhalb der Sprechzeiten sind wir unregelmäßig erreichbar – wir rufen gerne zurück!)

Kontakt

Institut für Bildungscoaching
E-Learning - Berlin - Köln - Hamburg - München - Leipzig - Freiburg - Stuttgart
Fon: 0341-68797984
info@institut-bildung-coaching.de
›› www.institut-bildung-coaching.de

Folgen Sie uns!

Auf unseren Social Media-Seiten informieren wir Sie über aktuelle Entwicklungen, Wissenwertes, neue 
Seminare und Rabatt-Aktionen.

Bewertung durch bisherige Teilnehmer*innen

› Weiterbildung zum Systemischen Coach
  in 05.05.-08.05.2025 (E-Learning) 

› Weiterbildung zum Systemischen Coach
  in 19.05.-22.05.2025 (Präsenz)

GESAMTNOTE:
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GESAMTNOTE:
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https://www.institut-bildung-coaching.de/
https://www.instagram.com/institutfuerbildungscoaching/
https://www.facebook.com/bildungscoaching/
https://www.linkedin.com/company/institut-f%C3%BCr-bildungscoaching

