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Weiterbildung:
Systemisches Jobcoaching U25

Viele Menschen, die sich beruflich neu orientieren wollen oder missen, gelangen bei der Suche nach ei-
ner Beschaftigung an den Punkt, an dem sie ohne professionelle Unterstitzung nicht weiterkommen. Die
Ausgangslage kann sehr unterschiedlich sein: Manche Ratsuchende haben durch verschiedene Vermitt-
lungshemmnisse enttauschende Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt gemacht und schatzen ihre Situation
eher hoffnungslos ein. Andere wiinschen sich Hilfe bei der Umorientierung, einem Karriereschritt oder
einem Wiedereinstieg und stehen der Veranderung positiv gegeniber.

Fast immer spielen in der Beratung mit Kunden*innen verschiedene Aspekte und Personen eine Rolle,
die sich gegenseitig beeinflussen: Dies konnen die Wohnungssituation, die Arbeitsmarktsituation, Part-
ner*innen oder andere Familienmitglieder, aber auch die komplexe Erwerbsbiografie, Vorstellungen und
Haltungen der Kunden*innen sein.

Durch eine systemische Betrachtungsweise von Problemen und Strukturen wird die Situationsanalyse um-
fassender. Systemische Coachingmethoden kénnen, wenn sie gekonnt eingesetzt werden, neue Zugange
schaffen. Oft ergeben sich so unerwartete oder neue Lésungsansatze. In der Weiterbildung Systemisches
Jobcoaching U25 werden wichtige Methoden des systemischen Coachings vorgestellt und eingetbt.

Die Weiterbildung Systemisches Jobcoaching U25 richtet sich an Menschen, die im Bereich Jobcoaching,
Karriereberatung und Arbeitsvermittlung mit ganz unterschiedlichen Ratsuchenden tatig sind: bei der
Bundesagentur fur Arbeit, den Jobcentern, bei Bildungstragern oder in der allgemeinen Sozialberatung,
sowie an zertifizierte private Arbeitsvermittler. Flr Fachkrafte, die mit jungen Menschen unter 25 Jahren
arbeiten ist die wahrscheinlich besser geeignet.

Anhand von mehreren Fallkonstruktionen oder Fallbeispielen der Teilnehmenden wird das vermittelte
Wissen immer wieder erprobt und angewendet. Die Weiterbildung ist dadurch sehr handlungsorientiert.
Sie bietet den Teilnehmenden auBerdem Raum fur die Verankerung des Gelernten im eigenen Feld und
den fachlichen Austausch untereinander.

Im ersten Teil der Weiterbildung Systemisches Jobcoaching U25 werden die Grundannahmen des systemi-
schen Beratungsmodells vermittelt.

Im zweiten Teil der Weiterbildung Systemisches Jobcoaching U25 werden diese Grundannahmen anhand
des konkreten Beratungsablaufs konkretisiert und eingetbt.

Wichtiger Ausgangspunkt fir jedes systemische Jobcoaching ist ein klar formulierter Auftrag des Kun-
den fur den*die Berater*in. Geklart und offengelegt werden muss auch, ob es verschiedene Auftragge-
ber*innen gibt. Teilweise treten die Institutionen, in denen systemische Jobcoaches arbeiten ebenfalls als
Auftraggeber auf und geben Zielsetzungen vor. Ein zweiter zentraler Bestandteil in der systemischen Be-
ratung ist die Zielfindung. Anhand geeigneter Fragetechniken und Methoden, wie zum Beispiel der Wun-
derfrage, helfen Berater*innen den Kunden*innen, eigene Ziele und geeignete, kleine Lésungsschritte zu
formulieren und zu realisieren.
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Im dritten Teil der Weiterbildung werden I6sungsorientierte und systemische Fragetechniken und andere
systemische Methoden vorgestellt und eingelbt, die in der Systemischen Vermittlungsberatung einge-
setzt werden kénnen.

Die Weiterbildung kann als Prasenzseminar oder als E-Learning Seminar absolviert werden.

Systemische Grundannahmen
Die Systemische Perspektive und Grundannahmen: Bedeutung fiir die systemische Vermittlungsberatung

Ablauf der Beratung
Verschiedene Schritte in der systemischen und Iésungsorientierten Vermittlungsberatung: Klarung von
Auftraggeber, Auftrag und Zielen, Arbeiten in Folgesitzungen.

Systemische Methoden
Systemische Methoden in der Vermittlungsberatung: Systemische Fragestellungen, I6sungsorientierte
Fragen, Skalierungsfrage, Wunderfrage, Visualisierungen bei Entscheidungen.

Die Weiterbildung: Systemisches Jobcoaching U25 hat einen hohen Praxisbezug: Die systemischen Coa-
ching-Methoden werden von den Trainer*innen anhand von Praxisdemonstrationen prasentiert bzw. in
Impulsreferaten mit Flipchart oder PowerPoint-Prasentation vorgestellt. AnschlieBend werden die Tech-
niken in Kleingruppen, Partneribungen und Rollenspielen eingelibt, sodass sie sicher beherrscht und
am Arbeitsplatz umgesetzt werden kénnen. Das Besprechen von Rickfragen sowie Erfahrungsaustausch
zwischen den Teilnehmenden wird in moderierten Diskussionen ermdglicht.

Auch in unseren E-Learning Weiterbildungen sind die Trainer*innen durchgehend live und interagieren
mit den Teilnehmenden. Inhalte werden wie gewohnt durch Impulsreferate, unterstitzt von Power-
Point-Prasentationen und verschiedene Online-Tools, vermittelt. Ebenso moéglich sind Live-Demonstrati-
onen, z. B. von Beratungssituationen, Rollenspiele unter den Teilnehmenden und Kleingruppenarbeit in
Breakout-Rooms.

Ziel der Weiterbildung Systemisches Jobcoaching U25 ist es, das Methodenrepertoire von Menschen, die
im Feld der Arbeitsvermittlung angestellt oder selbstandig beschaftigt sind, um systemische und l6sungs-
orientierte Beratungsmethoden zu erweitern.

Die Teilnehmenden lernen den Ablauf einer systemischen und lésungsorientierten Beratung kennen. Die
notwendigen Techniken und rhetorischen Fahigkeiten werden eingelibt und kénnen nach der Weiterbil-
dung im eigenen Arbeitsfeld eingesetzt werden.



Zielgruppe der Weiterbildung Systemisches Jobcoaching U25 sind alle Fachkréfte, die Erwachsene im Pro-
zess ihrer beruflichen Neuorientierung professionell beraten und begleiten. Unser E-Learning Angebot ist
zudem besonders interessant fir Menschen mit eingeschrankter Mobilitdat oder mit Betreuungspflichten,
die eine langere Abwesenheit unméglich machen. Zudem entfallen Reise- und Ubernachtungskosten.

Zielgruppe der Weiterbildung zum Systemisches Jobcoaching U25 sind zum Beispiel:

Mitarbeiter*innen in Jobcentern oder der Bundesagentur
Mitarbeiter*innen im Personalbereich

Mitarbeiter*innen der Rentenkassen

Mitarbeiter*innen von Bildungstragern

Mitarbeiter*innen bei den zustéandigen Stellen IHK/HWK usw.
Mitarbeiter*innen in der Flichtlingshilfe der Migrantenberatung
Mitarbeiter*innen in Sozialberatungsstellen

Mitarbeiter*innen in Arbeitslosenzentren

Freiberufliche Arbeitsvermittler*innen

Bildungsberater*innen

Mitarbeiter*innen in Zeitarbeitsfirmen

Mitarbeiter*innen von Personalagenturen

Mitarbeiter*innen von Transfergesellschaften oder im Outplacement

u.v.m.

Es gibt keine formalen Zugangsvoraussetzungen. Das Seminar steht allen Interessierten offen.

Die Weiterbildung Systemisches Jobcoaching U25 findet an drei Tagen statt und umfasst 22,5 Stunden
(inkl. Pause) bzw. 25 UE (exkl. Pause).
Die Seminarzeiten sind bei den Prasenz- und E-Learning Seminaren gleich:

1. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr bzw. 10:00 - 18:00 Uhr

2. Tag: 09:00 - 17:30 Uhr Aktuelle Termine finden Sie auf unserer
3. Tag: 09:00 - 15:00 Uhr Homepage unter

»

Unsere Seminare finden als E-Learning Angebot sowie abwechselnd in folgenden Stadten statt:

Berlin KoéIn Hamburg Minchen Leipzig Freiburg Stuttgart


https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/job-karriere/weiterbildung-systemisches-jobcoaching-ue25

Kosten

Die Weiterbildung Systemisches Jobcoaching U25 kostet als Prasenzveranstaltung: 550 Euro

In den Kosten der Weiterbildung enthalten sind die Seminarunterlagen, das Zertifikat sowie Getranke
und Snacks an den Seminartagen.

Die Weiterbildung: Systemisches Jobcoaching U25 kostet als E-Learning Seminar: 490 Euro

In den Kosten enthalten sind die Seminarunterlagen und das Zertifikat als PDF.

Teilnehmendenanzahl

Die Anzahl der Teilnehmenden bei dieser Weiterbildung liegt zwischen 6 und 20.

Veranstalter

Die Weiterbildung Systemisches Jobcoaching U25 wird vom Institut fir Bildungscoaching veranstaltet.
Das Institut fur Bildungscoaching konzipiert, organisiert und betreut die Weiterbildungen und stellt die
Zertifikate aus.

Zertifikat

Bei Abschluss der Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.
Im Zertifikat werden alle wichtigen Inhalte der Weiterbildung Systemisches Jobcoaching U25 genannt.
Das Zertifikat wird vom Institut fur Bildungscoaching ausgestellt.

Aufbauangebote

Die Weiterbildung Systemisches Jobcoaching U25 kann einzeln belegt werden.

Sie ist zugleich Modul der Ausbildung zum*zur Job- und Karriereberater*in U25, die aufbauend absol-
viert werden kann. Die Aufbaumodule kénnen als Prdsenzseminare oder als E-Learning Seminare absol-
viert werden. Auch Mischungen sind moglich.

Sie wird auBerdem als Einstiegsmodul far die Basisausbildung zum*zur Systemischen Berater®in aner-
kannt, die aufbauend belegt werden kann. Die Basisausbildung kann optional als E-Learning oder als
Prasenzveranstaltung absolviert werden.

NEU: Aufabuend auf die Basisausbildung zum*zur Systemischen Berater*in bieten wir ab 2025 die
2-jahrigen  Ausbildung zum*zur Systemischen Berater*in an. Diese besteht aus insgesamt 13 Ausbil-
dungsmodulen (37 Tage), die sich aus Theorie und Methoden sowie Supervision und Praxistagen zusam-
mensetzen. Die Teilnehmenden vertiefen ihr Wissen zusatzlich in selbstorganisierten Peergroups und
durch Beratungsstunden mit eigenen Klient*innen.

Inhouse-Schulungen

Alle Seminare kénnen auf Anfrage als Inhouse-Schulungen gebucht werden. Stellen Sie jetzt lhre

unverbindliche Anfrage!



https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/job-karriere/qualifizierung-zumzur-job-und-karriereberaterin-ue25
https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/beratung-coaching/basisausbildung-zumzur-systemischen-beraterin
https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/beratung-coaching/2-jaehrige-ausbildung-zumzur-systemischen-beraterin#aufbau-und-umfang
https://www.institut-bildung-coaching.de/inhouse/anfrageformular

AZAV Tragerzulassung und Fordermoglichkeiten
Als staatlich geprufter Weiterbildungstrager unterliegen unsere Seminare

hochsten Qualitatsstandards und sind forderbar.
Sprechen Sie uns an!

Anmeldung

Sie kénnen sich online unter www.institut-bildung-coaching.de anmelden.

Fragen

Wir beraten Sie gerne und beantworten lhre Fragen. Sie kénnen uns eine E-Mail schreiben oder zu un-
seren Sprechzeiten anrufen.

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie auch in unseren FAQs auf der Homepage.

Sprechzeiten

montags bis freitags von 9.00-12.00 Uhr und 13:00-15:00 Uhr

(Auch auBerhalb der Sprechzeiten sind wir unregelméaBig erreichbar — wir rufen gerne zurtck!)

Kontakt

Institut fur Bildungscoaching

E-Learning - Berlin - KéIn - Hamburg - Minchen - Leipzig - Freiburg - Stuttgart
Fon: 0341-68797984

info@institut-bildung-coaching.de

» www.institut-bildung-coaching.de

Folgen Sie uns!

Auf unseren Social Media-Seiten informieren wir Sie Uber aktuelle Entwickﬁr, @v@ neue
Seminare und Rabatt-Aktionen.
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https://www.institut-bildung-coaching.de/anmeldung
https://www.institut-bildung-coaching.de/faq
https://www.institut-bildung-coaching.de/
https://www.instagram.com/institutfuerbildungscoaching/
https://www.facebook.com/bildungscoaching/
https://www.linkedin.com/company/institut-f%C3%BCr-bildungscoaching

