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Weiterbildung
Systemische Berufsberatung

Junge Menschen werden in ihrem Berufswahlprozess vielfaltig unterstitzt: An den Schulen finden Poten-
zialanalysen und BerufsorientierungsmaBnahmen statt, die Schiler*innen erhalten Berufskundeunter-
richt und besuchen Messen oder die Berufsinformationszentren der Arbeitsagentur. Auch im Internet gibt
es zahlreiche Informationsangebote.

Neben diesem inhaltlichen Input fehlt im Prozess oft eine Sichtweise, die den Jugendlichen selbst in den
Mittelpunkt stellt. Aus einer systemischen Perspektive betrachtet wirken auf Jugendliche im Berufswahl-
prozess verschiedene Krafte ein:

Die Eltern haben Erwartungen und der Bildungsmarkt eré6ffnet den jungen Menschen nur bestimmte
Moglichkeiten. Gleichzeitig geht es fur Sie darum, mit einer der ersten selbstverantwortlichen Entschei-
dungen die eigene Lebensrichtung einzuschlagen.

Parallel dazu sammeln junge Menschen praktische Erfahrungen und erhalten erste Hinweise auf ihre
Fahigkeiten und Potenziale

In der systemischen Berufsberatung werden alle wesentlichen Aspekte und Einflisse aufgegriffen,
benannt und visualisiert, so dass sich junge Menschen verschiedener Einfllsse bewusst werden und er-
fahren kénnen, wie sie sich damit fihlen und was sie dartiber denken. Dies kann zum Beispiel durch eine
Kraftfeldaufstellung geschehen und durch systemische Fragetechniken.

Nach dieser Klarung geht es darum herauszufinden, was sich der*die Jugendliche wirklich winscht. Durch
bestimmte Techniken - wie z.B. die Wunderfrage - und Entscheidungsaufstellungen werden junge Men-
schen dabei unterstitzt, eine Vision der eigenen Zukunft zu entwickeln, in der sie beruflich erfullt sind
und auch andere Lebensziele verwirklichen, die mit der Berufswahl zusammenhangen.

Ist eine Vision oder eine Richtung gefunden, in welche Jugendliche gehen mdéchten, kann ihnen mit
I6sungsorientierten Strategien bei der Umsetzung geholfen werden. Als Grundlage gilt dabei die Formel
von Ben Furmann:

Motivation = Attraktivitat des Ziels (x) Glaube daran, dass man das Ziel erreichen kann.

Da es sich um eine Multiplikation handelt, ist die Motivation im Endergebnis gering, sobald einer der bei-
den Werte gering ist. Losungsorientierte Strategien helfen dem Jugendlichen dabei, machbare Schritte zu
definieren und Fahigkeiten zu entwickeln, die sie ihren Zielen néherbringen.

Die systemische Berufsberatung begreift die Berufswahl als Lernprozess, in dem wichtige Kompetenzen
fur den weiteren Lebensweg erworben werden.

Die Weiterbildung Systemische Berufsberatung richtet sich an Fachkrafte, die im Bereich Berufswahl und
Berufseinstieg mit jungen Menschen unter 25 Jahren arbeiten. Fur Fachkrafte, die im Bereich Job- und
Karrierecoaching mit Gber 25-Jahrigen tatig sind, ist die Weiterbildung:

besser geeignet.

Die Weiterbildung kann als Prasenzseminar oder als E-Learning Seminar absolviert werden.
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Systemische Berufsheratung: Theorie
Die Systemische Perspektive in der Berufsberatung: Systemische Theorie, Konstruktivismus und Wirkli-
chkeitskonstruktionen, strategische und lIésungsorientierte Perspektiven, Narrative Ansatze

Methoden
Systemische Methoden in der Berufsberatung: Systemische Fragstellungen und Analysen, Wunderfrage,
Kraftfeldaufstellungen, Entscheidungsaufstellungen, Visualisierungen

Losungsorientiertes Lernprogramm
Losungsorientierte Lernprogramme mit Jugendlichen im Berufswahlprozess umsetzen

Die Weiterbildung: Systemische Berufsberatung hat einen hohen Praxisbezug: Die systemischen Coach-
ing-Methoden werden von den Trainer*innen anhand von Praxisdemonstrationen prasentiert bzw. in
Impulsreferaten mit Flipchart oder PowerPoint-Prasentation vorgestellt. AnschlieBend werden die Tech-
niken in Kleingruppen, Partneribungen und Rollenspielen eingelibt, sodass sie sicher beherrscht und
am Arbeitsplatz umgesetzt werden kénnen. Das Besprechen von Rickfragen sowie Erfahrungsaustausch
zwischen den Teilnehmenden wird in moderierten Diskussionen ermdglicht.

Auch in unseren E-Learning Weiterbildungen sind die Trainer*innen durchgehend live und interagieren
mit den Teilnehmenden. Inhalte werden wie gewohnt durch Impulsreferate, untersttzt von PowerPoint-
Prasentationen und verschiedene Online-Tools, vermittelt. Ebenso méglich sind Live-Demonstrationen,
z. B. von Beratungssituationen, Rollenspiele unter den Teilnehmenden und Kleingruppenarbeit in Break-
out-Rooms.

Die Teilnehmenden an der Weiterbildung Systemische Berufsberatung lernen systemische Methoden ken-
nen, die sie in der Berufsberatung gezielt einsetzen kénnen, insbesondere Methoden zur Klarung und
Entscheidungsfindung und zur Entwicklung von Visionen und Zielen.

Die Teilnehmenden sind nach der Weiterbildung Systemische Berufsberatung in der Lage, junge Men-
schen anhand eines lI6sungsorientierten Lernprogramms zu begleiten und zu beraten und ihrem Berufs-
ziel ndher zu bringen.



Die Zielgruppe der Weiterbildung Systemische Berufsberatung sind Fachkrafte, die im Bereich der Beruf-
seinstiegsbegleitung tatig sind. Unser E-Learning Angebot ist zudem besonders interessant fur Menschen
mit eingeschrankter Mobilitat oder mit Betreuungspflichten, die eine langere Abwesenheit unmaoglich
machen. Zudem entfallen Reise- und Ubernachtungskosten.

Zielgruppe der Weiterbildung Systemische Berufsberatung sind zum Beispiel:

Berufsberater*innen

Mitarbeiter*innen in Jobcentern

Mitarbeiter*innen in berufsvorbereitenden MaBnahmen
Lehrer*innen an Férder-, Haupt-, Realschulen und Gymnasien
Fachkrafte in der berufsbezogenen Jugendhilfe
Mitarbeiter*innen bei den zustéandigen Stellen HWK und IHK
Selbstandige im Berufsfeld Berufsberatung / Berufsorientierung

u.v.m.

Es gibt keine formalen Zugangsvoraussetzungen. Das Seminar steht allen Interessierten offen.

Die Weiterbildung Systemische Berufsberatung findet an drei Tagen statt und umfasst 22,5 Stunden (inkl.
Pause) bzw. 25 UE (exkl. Pause).

Die Seminarzeiten sind bei den Prasenz- und E-Learning Seminaren gleich:

1. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr bzw. 10:00 - 18:00 Uhr o _

Aktuelle Termine finden Sie auf unserer
2. Tag: 09:00 - 17:30 Uhr Homepage unter
3. Tag: 09:00 - 15:00 Uhr »

Unsere Seminare finden als E-Learning Angebot sowie abwechselnd in folgenden Stadten statt:

Berlin KoéIn Hamburg Minchen Leipzig Freiburg Stuttgart

Die Weiterbildung Systemische Berufsberatung kostet als Prasenzveranstaltung: 550 Euro

In den Kosten der Weiterbildung enthalten sind die Seminarunterlagen, das Zertifikat sowie Getranke
und Snacks an den Seminartagen.

Die Weiterbildung: Systemische Berufsberatung kostet als E-Learning Seminar: 490 Euro
In den Kosten enthalten sind die Seminarunterlagen und das Zertifikat als PDF.


https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/berufswahl/weiterbildung-systemische-berufsberatung

Teilnehmendenanzahl

Die Anzahl der Teilnehmenden an dieser Weiterbildung liegt zwischen 6 und 20.

Veranstalter

Die Weiterbildung Systemische Berufsberatung wird vom Institut fur Bildungscoaching veranstaltet.
Das Institut fur Bildungscoaching konzipiert, organisiert und betreut die Weiterbildungen und stellt die
Zertifikate aus.

Zertifikat

Bei Abschluss der Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.
Im Zertifikat werden alle wichtigen Inhalte der Weiterbildung Systemische Berufsberatung genannt. Das
Zertifikat wird vom Institut fur Bildungscoaching ausgestellt.

Aufbauangebote

Die Weiterbildung Systemische Berufsberatung kann einzeln belegt werden. Aufbauend kann dann die
Ausbildung zum*zur Berufsberater*in U25 absolviert werden. Das Aufbauangebot umfasst insgesamt
vier Module. Die Aufbaumodule kénnen als Prasenzseminare oder als E-Learning Seminare absolviert
werden. Auch Mischungen sind méglich.

Die Weiterbildung Systemische Berufsberatungkann einzeln belegt werden. Aufbauend kann dann die
Basisausbildung zum*zur Systemischen Berater*in absolviert werden. Das Aufbauangebot umfasst 10
Tage und drei Module. Die Basisausbildung kann optional als E-Learning oder als Prasenzveranstaltung
absolviert werden.

Inhouse-Schulungen

Alle Seminare koénnen auf Anfrage als Inhouse-Schulungen gebucht werden. Stellen Sie jetzt Ihre
unverbindliche Anfrage!

Fordermoglichkeiten

Wir nehmen Bildungs- und Qualifizierungsschecks vieler Bundeslander an. Sprechen Sie uns an!

Anmeldung

Sie kdnnen sich online unter www.institut-bildung-coaching.de anmelden.



https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/berufswahl/qualifizierung-zumzur-berufsberaterin-u25
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Fragen

Wir beraten Sie gerne und beantworten Ihre Fragen. Sie kénnen uns eine E-Mail schreiben oder zu un-
seren Sprechzeiten anrufen.

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie auch in unseren FAOs auf der Homepage.

Sprechzeiten

montags bis freitags von 9.00-12.00 Uhr und 13:00-15:00 Uhr

(Auch auBerhalb der Sprechzeiten sind wir unregelméaBig erreichbar — wir rufen gerne zurick!)

Kontakt

Institut fr Bildungscoaching

E-Learning - Berlin - KéIn - Hamburg - Minchen - Leipzig - Freiburg - Stuttgart
Fon: 0341-68797984

info@institut-bildung-coaching.de

» www.institut-bildung-coaching.de

Folgen Sie uns!

Auf unseren Social Media-Seiten informieren wir Sie Gber aktuelle Entwicklungen, Wissenwertes, neue

Seminare und Rabatt-Aktionen.

Bewertung durch bisherige Teilnehmer*innen
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