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Weiterbildung zum
Coach fiir Personalentwicklung

In komplexer werdenden Arbeitswelten steigen auch Anforderungen an Personaler*innen und Fihrungs-
krafte, die in psychosozialen Kontexten tatig sind. Aktuelle Studien und Umfragen zeigen, dass seit dem
zweiten Pandemiejahr eine erhdhte Wechselbereitschaft die Jobwelt durchzieht. Der Arbeitsmarkt wan-
delt sich, zusatzlich angetrieben durch den demografischen Wandel und Fachkraftemangel, vom An-
bieter- zum Nachfragemarkt. Dem Personalwesen kommt somit verstarkt die Aufgabe zu, gute Mitar-
beiter*innen zu gewinnen, zu qualifizieren und zu halten. Dies beginnt bei der Personalplanung und
dem Personalmarketing und zieht sich durch die Aus- und Weiterbildung von Fachkraften bis hin zum
Wissensmanagement.

In der Weiterbildung zum Coach fir Personalentwicklung werden die Teilnehmenden befahigt, diesen
Aufgaben mit viel Knowhow und adaquaten Tools zu begegnen.

Im ersten Teil der Weiterbildung zum Coach flr Personalentwicklung steht die Personalbedarfsplanung
und das Personalmarketing im Mittelpunkt. Je nach Positionierung im Unternehmen miussen die Bedar-
fe von Personalverantwortlichen begriindet, beantragt und durchgesetzt werden, um die Ziele des Un-
ternehmens oder der sozialen Einrichtung zu erreichen. Eine passgenaue und vollstandige Stellenaus-
schreibung, die Menschen mit dem erwarteten Profil anspricht und klare Vorgaben zu den gewtinschten
Informationen und Bewerbungswegen macht, ist ein entscheidender Faktor zu einem effizienten Bewer-
bungsverfahren. Um negative rechtliche Konsequenzen auszuschlieBen sind zusatzlich Kenntnisse im All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und deren Umsetzung im Bewerbungsprozess sehr wichtig.

Im zweiten Teil der Weiterbildung zum Coach fiir Personalentwicklung steht das Bewerbungsmanage-
ment im Fokus. Die Teilnehmenden erlernen die sichere Beurteilung der Qualitat von Bewerber*innen an-
hand von Lebenslauf und Kriterien zu Qualifikation und bisherigen Leistungen. Ein zentraler Fokus liegt
dabei auf der Fahigkeit, Arbeitszeugnisse richtig zu lesen und zu bewerten. Die Teilnehmenden lernen
zudem, Bewerbungsgesprache erfolgreich zu gestalten, die richtigen Fragen zu stellen und Bewerber*in-
nen einzuschatzen. Eine vertiefte Beurteilung von Bewerber*innen bieten Testungen und Assessmentcen-
ter. Die Teilnehmenden erhalten eine Einfilhrung in verschiedene Techniken wie die Postkorblbung oder
Rollenspiele, um diese im Bewerbungsverfahren sicher einzusetzen.

Der dritte Teil der Weiterbildung zum Coach fur Personalentwicklung behandelt vorrangig die Vertrags-
verhandlung. Im Mittelpunkt steht dabei fur viele Bewerber*innen das Gehalt, die Arbeitszeiten und
Urlaubsanspriiche. Personaler*innen mussen sich dabei in der Regel innerhalb bestimmter unterneh-
merischer oder tarifvertraglicher Vorgaben bewegen, haben aber gerade bei Filhrungspositionen auch
Spielrdaume. Eine geschickte Verhandlungsstrategie und gute Verhandlungsergebnisse erzeugen eine
Win-Win-Situation, da gute Mitarbeiter*innen nur gehalten werden kénnen, wenn man addquat auf
ihre Forderungen eingeht und gleichzeitig begriindete Grenzen aufzeigt, beispielsweise durch beste-
hende Gehaltsgeflige. Thematisch bertcksichtigt werden Punkte wie Verhandlungen im innerbetriebli-
chen Rahmen, bei Tarifvertragen, Stufengehalter sowie Vor- und Nachteile von verdeckten oder offenen
Gehaltsportfolios. Darliber hinaus wird vermittelt, worauf es fir ein gelungenes Onboarding und eine
erfolgreiche Probezeit ankommt.
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Im letzten Teil der Weiterbildung wird die Personalentwicklung in den Blick genommen. Fur die meisten
Mitarbeitenden spielen neben finanziellen Aspekten eine gute Work-Life-Balance und die Anerkennung
der eigenen Leistung und Entwicklungsméglichkeiten eine groBBe Rolle. Die Teilnehmenden lernen, wie
man motivierende und aktivierende Feedbackgesprache fuhrt. Vor allem die Laufbahnberatung und das
innerbetriebliche oder auBerbetriebliche Weiterbildungsmanagement gehéren zur Personalentwicklung.
In persdnlichen Gesprachen werden die Winsche der Mitarbeitenden und die Bedarfsplanung des Ar-
beitgebers in Einklang gebracht und in passgenauen Fortbildungen, Weiterbildungsangeboten und Auf-
stiegsqualifizierungen umgesetzt. Zudem werden Konzepte zum Wissenstransfer zwischen Mitarbeiten-
den und zum Wissensmanagement im Unternehmen oder der Einrichtung vorgestellt.

Personalbedarfsplanung und Personalmarketing
Ermittlung des Personalbedarfs, Personalsuche- und Rekrutierung, Gestaltung von optimalen Stellenan-
zeigen, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Bewerbungsmanagement
Bewerbungsprozesse steuern, Bewertung von Bewerbungsunterlagen inkl. Zeugnissprache, Bewerbungs-
gesprache, Assessmentcenter und Testungen, Personalauswahl

Einstellung von Personal
Vertragsverhandlung, Onboarding und Probezeit

Personalentwicklung
Feedbackgesprache, Konzepte der Personalentwicklung, Laufbahnberatung, Interne Recruiting MaBnah-
men, Aus- und Weiterbildungen

Exkurs: Personalorganisation
Arbeitszeiterfassung, Einsatzplanung, Urlaubsplanung, Fehlzeitenmanagement, Gehaltspolitik

Die Weiterbildung zum Coach fir Personalentwicklung hat einen hohen Praxisbezug: Die Methoden wer-
den von den Trainern*innen anhand von Praxisdemonstrationen prasentiert bzw. in Impulsreferaten mit
Flipchart oder PowerPoint-Prasentation vorgestellt. In Kleingruppen, Partneribungen und Rollenspielen
erhalten die Teilnehmenden Gelegenheit, sich die Methoden und bereitgestellten Materialien anzueig-
nen, sodass sie sicher beherrscht, am Arbeitsplatz umgesetzt und eigene Konzepte erstellt werden kén-
nen. Das Besprechen von Ruckfragen sowie Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmenden wird in
moderierten Diskussionen ermdglicht.

Auch in unseren E-Learning Weiterbildungen sind die Trainer*innen durchgehend live und interagieren
mit den Teilnehmenden. Inhalte werden wie gewohnt durch Impulsreferate, unterstitzt von Power-
Point-Prasentationen und verschiedene Online-Tools, vermittelt. Ebenso méglich sind Live-Demonstrati-
onen, z. B. von Beratungssituationen, Rollenspiele unter den Teilnehmenden und Kleingruppenarbeit in
Breakout-Room:s.



In der Weiterbildung zum Coach fiir Personalentwicklung erwerben die Teilnehmenden fundiertes Wis-
sen flr die multiplen Anforderungsbereiche der Personalarbeit. Durch die Vermittlung ausgesuchter Me-
thoden, konkreter Arbeitshilfen und Tools in Bezug auf die Personalplanung, Personalgewinnung und
Personalentwicklung sind die Teilnehmenden in der Lage, Beratungsprozesse zu gestalten, eine optimale,
nachhaltige und reaktionsfahige Personalpolitik zu etablieren und damit den langfristigen Unterneh-
menserfolg zu sichern.

Die Weiterbildung zum Coach fur Personalentwicklung richtet sich an Fachkrafte- und Fihrungskrafte,
die mit Personalaufgaben betreut sind, diese zukliinftig Gbernehmen werden oder personalbezogene
Aufgaben bisher neben ihrer eigentlichen Tatigkeit austiben und ihr Wissen vertiefen mochten.

Unser E-Learning Angebot ist zudem besonders interessant fiir Menschen mit eingeschréankter Mobilitat
oder mit Betreuungspflichten, die eine langere Abwesenheit unméglich machen. Zudem entfallen Reise-
und Ubernachtungskosten.

Zielgruppe der Weiterbildung sind zum Beispiel:

Personalverantwortliche und Fihrungskrafte (in kleineren und mittelgroBen Organisationen und im
sozialen Bereich)

Personalreferent*innen
Personalsachbearbeiter*innen
Einsteiger*innen in das Personalwesen
Mitarbeiter*innen mit Aufstiegswunsch
Teamleitungen

Kita- und Schulleitungen

externe Berater*innen und Supervisor*innen
Teamentwickler*innen
Personalentwickler*innen

u.v.m.

Es gibt keine formalen Zugangsvoraussetzungen. Das Seminar steht allen Interessierten offen.

Die Weiterbildung zum Coach fur Personalentwicklung findet an vier Tagen statt und umfasst 30 Stunden
(inkl. Pause) bzw. 33 UE (exkl. Pause).
Die Seminarzeiten sind bei den Prasenz- und E-Learning Seminaren gleich:

1. Tag: 09:00-17:00 Uhr bzw. 10:00-18:00 Uhr

2. Tag: 09:00-17:00 Uhr ) ) )
Aktuelle Termine finden Sie auf unserer
3. Tag: 09:00-17:00 Uhr Homepage unter

4. Tag: 09:00-15:00 Uhr »


https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/personal-organisation/weiterbildung-zum-coach-fuer-personalentwicklung

Kosten

Die Weiterbildung zum Coach fur Personalentwicklung kostet als E-Learning Seminar: 590 Euro

In den Kosten enthalten sind die Seminarunterlagen und das Zertifikat als PDF.

Teilnehmendenanzahl

Die Anzahl der Teilnehmenden bei der Weiterbildung zum Coach fur Personalentwicklung liegt
zwischen 7 und 20.

Veranstalter

Die Weiterbildung zum Coach fur Personalentwicklung wird vom Institut fur Bildungscoaching veranstal-

tet. Das Institut fur Bildungscoaching konzipiert, organisiert und betreut die Weiterbildungen und stellt
die Zertifikate aus.

Zertifikat

Bei Abschluss der Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.

Im Zertifikat werden alle wichtigen Inhalte der Weiterbildung zum Coach fiir Personalentwicklung
genannt. Das Zertifikat wird vom Institut fir Bildungscoaching ausgestellt.

Inhouse-Schulungen

Alle Seminare kénnen auf Anfrage als Inhouse-Schulungen gebucht werden. Stellen Sie jetzt lhre
unverbindliche Anfrage!

Fordermoglichkeiten

Wir nehmen Bildungs- und Qualifizierungsschecks vieler Bundeslander an. Sprechen Sie uns an!

Anmeldung

Sie kénnen sich online unter www.institut-bildung-coaching.de anmelden.



https://www.institut-bildung-coaching.de/inhouse/anfrageformular
https://www.institut-bildung-coaching.de/anmeldung

Fragen

Wir beraten Sie gerne und beantworten lhre Fragen. Sie kdnnen uns eine E-Mail schreiben oder zu un-
seren Sprechzeiten anrufen.

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie auch in unseren FAOs auf der Homepage.

Sprechzeiten

montags bis freitags von 9.00-12.00 Uhr und 13:00-15:00 Uhr

(Auch auBerhalb der Sprechzeiten sind wir unregelmaBig erreichbar — wir rufen gerne zurtck!)

Kontakt

Institut fur Bildungscoaching

E-Learning - Berlin - K&In - Hamburg - Minchen - Leipzig - Freiburg - Stuttgart
Fon: 0341-68797984

info@institut-bildung-coaching.de

» www.institut-bildung-coaching.de

Folgen Sie uns!

Auf unseren Social Media-Seiten informieren wir Sie Uber aktuelle Entwicklungen, Wissenwertes, neue

Seminare und Rabatt-Aktionen.

Bewertung durch bisherige Teinehmer*innen
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https://www.institut-bildung-coaching.de/faq
https://www.institut-bildung-coaching.de/
https://www.instagram.com/institutfuerbildungscoaching/
https://www.facebook.com/bildungscoaching/
https://www.linkedin.com/company/institut-f%C3%BCr-bildungscoaching

