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Weiterbildung zum*zur
Trainer*in fiir Kompetenzfeststellung
und Potenzialanalyse

Die richtige Berufswahl ist eine SchllUsselentscheidung im Leben. Flr viele junge Menschen ist es eine
zentrale Herausforderung, sich der eigenen Wiuinsche, Talente und Méglichkeiten bewusst zu werden und
den Ubergang von der Schule in den Beruf erfolgreich zu gestalten.

Auch nach dem beruflichen Erstabschluss kann es im Leben immer wieder zu Phasen beruflicher Neuori-
entierung kommen, in denen die Frage im Mittelpunkt steht: Was kann ich eigentlich?

Verfahren zur Kompetenzfeststellung und Potenzialanalysen kénnen wertvolle Hinweise flir Begabun-
gen und Talente liefern, die in die Berufswahl mit einflieBen sollten. Wahrend man in der 7. Klasse noch
verstarkt nach verborgenen Potenzialen sucht, stellt sich bei Erwachsenen in einer Umorientierungsphase
viel mehr die Frage, welche Begabungen sich im bisherigen Lebensweg gezeigt haben und welche Kom-
petenzen bereits entwickelt wurden.

Die Weiterbildung zum*zur Trainer*in fir Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse bietet zunachst
einen Uberblick Gber die gangigen Verfahren zur Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse in
Deutschland.

Im zweiten Teil werden insbesondere die Testverfahren vertiefend vorgestellt, die in der Schule im Vor-
dergrund stehen, wie zum Beispiel Verfahren, die im Rahmen des BOP-Programms des Bundesministeri-
ums fur Bildung und Forschung in den 7. Klassen zur Potenzialanalyse eingesetzt werden kénnen.

Im dritten Teil der Weiterbildung zum*zur Trainer*in fir Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse
werden Verfahren vorgestellt, die geeignet sind, um sie auch nach Verlassen der Schule einzusetzen, ins-
besondere bei Jugendlichen mit multiplen Vermittlungshemmnissen.

Im vierten Teil werden Kompetenzfeststellungsverfahren vorgestellt, die auch mit Erwachsenen durch-
gefuhrt werden kénnen. Die Unterscheidung ist dabei nicht ganz trennscharf: Die Verfahren kénnen teil-

weise auch kombiniert bzw. einzelne Aufgaben und Module flr andere Zielgruppen verwendet werden.

Far Fachkrafte, die im Bereich Job- und Vermittlungscoaching mit Uber 25-Jahrigen tatig sind, ist allerd-
ings die besser geeignet.

Die Weiterbildung kann als Prasenzseminar oder als E-Learning Seminar absolviert werden.
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Verfahren zu Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse
Ubersicht Gber Verfahren zur Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse in Deutschland

Verfahren fiir Jugendliche in der 7.-10. Klasse
EinfGhrung in Planet-Beruf, Beroobi und weitere Tests
Best Practice: Anwendungsschulung fur Explorix und Planet-Beruf

Verfahren fiir Jugendliche U25

Auswahl an Aufgaben aus Hamet 2, Vor- und Nachbereitung von Praktika, Lerntagebicher und weitere
Testverfahren.

Best Practice: Anwendungsschulung far FIT

Verfahren fiir Erwachsene

Verfahren fur Erwachsene beziehen die bisherigen Erfahrungen starker mit ein: Biografisches Interview
und weitere Tests

Best Practice: Anwendungsschulung Potenzialanalyse nach Hesse und Schrader

Beobachterschulung
Unterschiede von Beobachtung und Bewertung, Dokumentation von Ergebnissen

Die Weiterbildung zum*zur Trainer*in fir Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse hat einen hohen
Praxisbezug: Die Inhalte, Methoden und Materialien werden von den Trainer*innen anhand von Praxis-
demonstrationen prasentiert bzw. in Impulsreferaten mit Flipchart oder PowerPoint-Prasentation vorges-
tellt. In Kleingruppen, Partneribungen und Rollenspielen erhalten die Teilnehmenden Gelegenheit, sich
die Methoden und bereitgestellten Materialien und Tests anzueignen, sodass sie sicher beherrscht, am Ar-
beitsplatz umgesetzt und eigene Konzepte erstellt werden kénnen. Das Besprechen von Ruckfragen sowie
Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmenden wird in moderierten Diskussionen ermdglicht.

Auch in unseren E-Learning Weiterbildungen sind die Trainer*innen durchgehend live und interagieren
mit den Teilnehmenden. Inhalte werden wie gewohnt durch Impulsreferate, unterstitzt von PowerPoint-
Prasentationen und verschiedene Online-Tools, vermittelt. Ebenso méglich sind Live-Demonstrationen, z.
B. von Beratungssituationen, Rollenspiele unter den Teilnehmenden und Kleingruppenarbeit in Breakout-
Rooms.

Die Teilnehmenden an der Weiterbildung zum*zur Trainer*in fur Kompetenzfeststellung und Potenziala-
nalyse erhalten einen Uberblick tiber die Verfahren zur Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse und
lernen ausgewahlte Verfahren anhand einer Anwendungsschulung vertiefend kennen: Explorix, Planet-
Beruf, Fit, Potenzialanalyse nach Hesse & Schrader.

Die Teilnehmenden werden in der Durchfihrung und Auswertung geschult, so dass Sie zielgruppengere-
cht verschiedene Verfahren einsetzen kénnen.

Die Teilnehmenden an der Weiterbildung zum*zur Trainer*in fur Kompetenzfeststellung und Potenziala-
nalyse erhalten Gelegenheit, sich anhand bereit gestellter Materialien ein Konzept fur ihr Arbeitsfeld zu
erarbeiten.



Zielgruppe der Weiterbildung

Die Zielgruppe der Weiterbildung zum*zur Trainer*in fir Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse
sind Fachkrafte, die Menschen in Berufswahlprozessen begleiten. Unser E-Learning Angebot ist zudem
besonders interessant fiir Menschen mit eingeschrankter Mobilitat oder mit Betreuungspflichten, die eine
ldngere Abwesenheit unmdéglich machen. Zudem entfallen Reise- und Ubernachtungskosten.

Zielgruppen der Weiterbildung zum*zur Trainer*in fir Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse sind
zum Beispiel:

» Lehrer*innen an allen Schulformen

» Mitarbeiter*innen in Jobcentern

» Berufseinstiegsbegleiter*innen

» Schulsozialarbeiter*innen

» Padagogische Fachkréfte in der berufsbezogenen Jugendhilfe

» Ausbilder*innen

» Mitarbeiter*innen bei IHK und HWK

» Mitarbeiter*innen in beruflichen Beratungszentren oder Arbeitslosenzentren

VAVAL R

Es gibt keine formalen Zugangsvoraussetzungen. Das Seminar steht allen Interessierten offen.

Umfang und Termine

Die Weiterbildung zum Coach fir Profiling und Kompetenzfeststellung U25 findet an funf Tagen statt
und umfasst 38 Stunden (inkl. Pause) bzw. 41 UE (exkl. Pause).

Die Seminarzeiten sind bei den Prasenz- und E-Learning Seminaren gleich:

» 1. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr bzw. 10:00 - 18:00 Uhr
» 2. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr
» 3. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr . . .
Aktuelle Termine finden Sie auf unserer
» 4. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr Homepage unter
» 5. Tag: 09:00 - 15:00 Uhr » www.institut-bildung-coaching.de

Seminarorte

Unsere Seminare finden als E-Learning Angebot sowie abwechselnd in folgenden Stadten statt:

» Berlin » Kéln » Hamburg » MUnchen » Leipzig » Freiburg » Stuttgart
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Kosten

Die Weiterbildung zum*zur Trainer*in fir Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse kostet als Prasen-
zveranstaltung: 750 Euro

In den Kosten der Weiterbildung enthalten sind die Seminarunterlagen, das Zertifikat sowie Getranke
und Snacks an den Seminartagen.

Die Weiterbildung zum*zur Trainer*in fir Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse kostet als
E-Learning Seminar: 690 Euro

In den Kosten enthalten sind die Seminarunterlagen und das Zertifikat als PDF.

Teilnehmendenanzahl

Die Anzahl der Teilnehmenden an dieser Weiterbildung liegt zwischen 7 und 20.

Veranstalter

Die Weiterbildung zum*zur Trainer*in fir Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse wird vom Institut
fur Bildungscoaching veranstaltet. Das Institut fur Bildungscoaching konzipiert, organisiert und betreut
die Weiterbildungen und stellt die Zertifikate aus.

Zertifikat

Bei Abschluss der Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.
Im Zertifikat werden alle wichtigen Inhalte der Weiterbildung zum*zur Trainer*in fur Kompetenzfests-
tellung und Potenzialanalyse genannt. Das Zertifikat wird vom Institut fir Bildungscoaching ausgestellt.

Aufbauangebote

Die Weiterbildung zum*zur Trainer*in fir Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse kann einzeln bel-
egt werden. Aufbauend kann dann die Qualifizierung zum*zur Berufsberater*in U25 absolviert werden.
Das Aufbauangebot umfasst insgesamt vier Module. Die Aufbaumodule kénnen als Préasenzseminare
oder als E-Learning Seminare absolviert werden. Auch Mischungen sind méglich.

Inhouse-Schulungen

Alle Seminare kénnen auf Anfrage als Inhouse-Schulungen gebucht werden. Stellen Sie jetzt lhre
unverbindliche Anfrage!

Fordermoglichkeiten

Wir nehmen Bildungs- und Qualifizierungsschecks vieler Bundeslander an. Sprechen Sie uns an!

N
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Anmeldung

Sie kédnnen sich online unter www.institut-bildung-coaching.de anmelden.

Fragen

Wir beraten Sie gerne und beantworten lhre Fragen. Sie kdnnen uns eine E-Mail schreiben oder zu un-
seren Sprechzeiten anrufen.

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie auch in unseren FAOs auf der Homepage.

Sprechzeiten

montags bis freitags von 9.00-12.00 Uhr und 13:00-15:00 Uhr

(Auch auBerhalb der Sprechzeiten sind wir unregelméaBig erreichbar — wir rufen gerne zurick!)

Kontakt

Institut fr Bildungscoaching

E-Learning - Berlin - KéIn - Hamburg - Minchen - Leipzig - Freiburg - Stuttgart
Fon: 0341-68797984

info@institut-bildung-coaching.de

» www.institut-bildung-coaching.de

Folgen Sie uns!

Auf unseren Social Media-Seiten informieren wir Sie Uber aktuelle Entwicklungen, Wissenwertes, neue

Seminare und Rabatt-Aktionen.
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Bewertung durch bisherige Teilnehmer*innen
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» Weiterbildung zum*zur Trainer*in fur SAMTNOTE:

\ Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse 1.2 /
’

vom 05.07.-09.07.2021 (E-Learning)

» Weiterbildung zum*zur Trainer*in far GESAMTNOTE-
Kompetenzfeststellung und Potenzialanalyse

vom 26.06.-30.06.2023 (E-Learning) 1 4
’
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