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Die richtige Berufswahl ist entscheidend für den gelungenen Berufseinstieg.

Berufsberatung war lange Zeit ein klassisches Feld der Berufsberater*innen der Arbeitsagenturen. Durch 
viele strukturelle Veränderungen und neue Aufgaben stehen der Berufsberatung leider immer weniger 
Ressourcen zur Verfügung. Deshalb haben sich die Aufgaben Berufsberatung und Berufsorientierung zu-
nehmend in die Schulen und in die Einrichtungen der berufsbezogenen Jugendhilfe verlagert.

Die Teilnehmenden der Weiterbildung zum Berufswahlcoach erhalten das nötige Handwerkszeug, um 
Jugendlichen Berufsorientierung anzubieten.

Für Fachkräfte, die im Bereich Job- und Karrierecoaching mit über 25-Jährigen tätig sind, ist die Weiterbil-
dung zum Jobcoach Ü25 oder die Weiterbildung zum Karrierecoach Ü25 besser geeignet.

Die Weiterbildung zum Berufswahlcoach findet an vier Tagen statt und besteht aus mehreren Themen-
blöcken.

Zunächst erhalten die Teilnehmenden wichtige Informationen über Berufsbilder und Ausbildungswege, 
den Ausbildungsstellenmarkt und Wirkfaktoren bei der Berufswahl.

Die meisten Menschen glauben an den Matching-Ansatz bei der Berufswahl. Aber es gibt noch eine Viel-
zahl weiterer Erklärungsmodelle, die im zweiten Teil der Weiterbildung zum Berufswahlcoach vorgestellt 
werden.

Im dritten Teil der Weiterbildung zum Berufswahlcoach geht es um das Thema Kompetenzfeststellung: 
Welche Kompetenzen brauchen Jugendliche, um auf dem Ausbildungsmarkt als ausbildungsreif oder 
berufsreif zu gelten? Mit welchen Verfahren kann man Kompetenzen feststellen?

Im vierten Teil erlernen und erproben die Teilnehmenden Methoden zur Berufsberatung und Berufsorien-
tierung: Was sollte ein erfolgreiches Berufsberatungsgespräch beinhalten? Welche Fragen sollten geklärt 
werden, um passende Berufe herauszufiltern? Wie vermittelt man ein breiteres Wissen über Berufsbilder? 
Welche geschlechtsspezifischen Ansätze gibt es? Welche Methoden und Spiele eignen sich, um Fähig-
keiten und Neigungen in Klassen oder Gruppen zu erproben? Jede*r Teilnehmer*in stellt sich sein*ihr 
eigenes Methodenset zusammen.

Im letzten Teil der Weiterbildung zum Berufswahlcoach geht es um das Thema Bewerbungstraining: Wie 
sieht eine gute Bewerbung aus? Was muss bei Vorstellungsgesprächen beachtet werden?

Die Weiterbildung kann als Präsenzseminar oder als E-Learning Seminar absolviert werden.

Weiterbildung
zum Berufswahlcoach

https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/job-karriere/weiterbildung-zum-jobcoach-ue25
https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/job-karriere/weiterbildung-zum-jobcoach-ue25
https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/job-karriere/weiterbildung-zum-karrierecoach-ue25


Zentrale Inhalte der Weiterbildung
 
Theorien zur Berufswahl
Theorien zur Berufswahl: Matching-Ansatz und weitere Erklärungsmodelle zum Berufswahlprozess.

Berufe und Ausbildungswege
Ausbildungsberufe, geschlechtsspezifische und soziokulturelle Faktoren bei der Berufswahl, Chancen auf 
dem Ausbildungsmarkt, Zweiter und Dritter Bildungsweg

Kompetenzfeststellung
Kernkompetenzen, Assessment-Center, Testverfahren zur Kompetenzfeststellung, Biografische Ansätze

Berufsberatung und Berufsorientierung
Methoden der Berufsorientierung in Gruppen und Klassen, Aufbau und Inhalt von Berufsberatungsge-
sprächen, Berufswahltests, Planspiele, Rollenspiele, Erprobung, Betriebspraktikum, Elternarbeit

Bewerbung
Bewerbungsprozess, schriftliche Bewerbung, Online-Bewerbung, Vorstellungsgespräch

Methoden

Die Weiterbildung zum Berufswahlcoach hat einen hohen Praxisbezug: Die Inhalte, Methoden und Ma-
terialien werden von den Trainer*innen anhand von Praxisdemonstrationen präsentiert bzw. in Impuls-
referaten mit Flipchart oder PowerPoint-Präsentation vorgestellt. In Kleingruppen, Partnerübungen und 
Rollenspielen erhalten die Teilnehmenden Gelegenheit, sich die Methoden und bereitgestellten Materi-
alien anzueignen, sodass sie sicher beherrscht, am Arbeitsplatz umgesetzt und eigene Konzepte erstellt 
werden können. Das Besprechen von Rückfragen sowie Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmen-
den wird in moderierten Diskussionen ermöglicht.

Auch in unseren E-Learning Weiterbildungen sind die Trainer*innen durchgehend live und interagieren 
mit den Teilnehmenden. Inhalte werden wie gewohnt durch Impulsreferate, unterstützt von Power-
Point-Präsentationen und verschiedene Online-Tools, vermittelt. Ebenso möglich sind Live-Demonstrati-
onen, z. B. von Beratungssituationen, Rollenspiele unter den Teilnehmenden und Kleingruppenarbeit in 
Breakout-Rooms.

Ziele der Weiterbildung

Die Weiterbildung zum Berufswahlcoach hat mehrere Ziele:

Die Teilnehmenden an der Weiterbildung zum Berufswahlcoach erwerben fundiertes Wissen über das Bil-
dungssystem in Deutschland und die wichtigsten Berufswahltheorien. Sie erhalten Einblick in vielfältige 
Methoden zur Berufswahl, Berufsorientierung und Kompetenzfeststellung, die mit Gruppen oder Ein-
zelnen angewendet werden können. Außerdem sind sie in der Lage, Bewerbungsprozesse zu begleiten.

Alle Teilnehmenden an der Weiterbildung zum Berufswahlcoach stellen sich während des Seminars ein 
eigenes Methoden-Set zusammen.



Zielgruppe der Weiterbildung

Die Zielgruppe der Weiterbildung zum Berufswahlcoach sind Fachkräfte, die Jugendliche und junge Erwach-
sene bei der Berufswahl beraten und unterstützen und/oder vertiefende Berufsorientierung nach § 33 SGB 
III anbieten. Unser E-Learning Angebot ist zudem besonders interessant für Menschen mit eingeschränkter 
Mobilität oder mit Betreuungspflichten, die eine längere Abwesenheit unmöglich machen. Zudem entfallen 
Reise- und Übernachtungskosten.

Zielgruppen der Weiterbildung zum Berufswahlcoach sind zum Beispiel:

› Lehrer*innen an allen Schulformen
› Mitarbeiter*innen bei Jobcentern
› Pädagogische Fachkräfte in berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahmen
› Bildungslotsen
› Bildungsbegleiter*innen
› Schulsozialarbeiter*innen
› Selbständige Berufsberater*innen
› Mitarbeiter*innen im Jugendamt
› u.v.m.

Es gibt keine formalen Zugangsvoraussetzungen. Das Seminar steht allen Interessierten offen.

Umfang und Termine

Die Weiterbildung zum Berufswahlcoach findet an vier Tagen statt und umfasst 30 Stunden (inkl. Pause) 
bzw. 33 UE (exkl. Pause).

Die Seminarzeiten sind bei den Präsenz- und E-Learning Seminaren gleich:

› 1. Tag: 09:00-17:00 Uhr bzw. 10:00-18:00 Uhr

› 2. Tag: 09:00-17:00 Uhr 

› 3. Tag: 09:00-17:00 Uhr 

› 4. Tag: 09:00-15:00 Uhr

Seminarorte

Unsere Seminare finden als E-Learning Angebot sowie abwechselnd in folgenden Städten statt: 

› Berlin         › Köln         › Hamburg         › München         › Leipzig         › Freiburg         › Stuttgart

Aktuelle Termine finden Sie auf unserer 
Homepage unter
›› www.institut-bildung-coaching.de

https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/berufswahl/weiterbildung-zum-berufswahlcoach


Kosten

Die Weiterbildung zum*zur Trainer*in für Berufskunde kostet als Präsenzveranstaltung: 650 Euro
In den Kosten der Weiterbildung enthalten sind die Seminarunterlagen, das Zertifikat sowie Getränke 
und Snacks an den Seminartagen.

Die Weiterbildung zum*zur Trainer*in für Berufskunde kostet als E-Learning Seminar: 590 Euro
In den Kosten enthalten sind die Seminarunterlagen und das Zertifikat als PDF.

Teilnehmendenanzahl

Die Anzahl der Teilnehmenden bei der Weiterbildung zum Berufswahlcoach liegt zwischen 7 und 20. 

Zertifikat

Bei Abschluss der Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.
Im Zertifikat werden alle wichtigen Inhalte der Weiterbildung zum Berufswahlcoach genannt. Das Zerti-
fikat wird vom Institut für Bildungscoaching ausgestellt.

Aufbauangebote

Die Weiterbildung zum Berufswahlcoach kann einzeln belegt werden. Aufbauend kann dann die  
Qualifizierung zum*zur Berufsberater*in U25 absolviert werden. Das Aufbauangebot umfasst insgesamt 
vier Module. Die Aufbaumodule können als Präsenzseminare oder als E-Learning Seminare absolviert wer-
den. Auch Mischungen sind möglich.

Inhouse-Schulungen

Alle Seminare können auf Anfrage als Inhouse-Schulungen gebucht werden. Stellen Sie jetzt Ihre  
unverbindliche Anfrage!

 
Fördermöglichkeiten

Wir nehmen  Bildungs- und Qualifizierungsschecks vieler Bundesländer an. Sprechen Sie uns an!

Anmeldung

Sie können sich online unter www.institut-bildung-coaching.de anmelden.

https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/berufswahl/qualifizierung-zumzur-berufsberaterin-u25
https://www.institut-bildung-coaching.de/inhouse/anfrageformular
https://www.institut-bildung-coaching.de/anmeldung


Fragen

Wir beraten Sie gerne und beantworten Ihre Fragen. Sie können uns eine E-Mail schreiben oder zu un-
seren Sprechzeiten anrufen. 

Antworten auf häufig gestellte Fragen finden Sie auch in unseren FAQs auf der Homepage.

Sprechzeiten

montags bis freitags von 9.00-12.00 Uhr und 13.00-15.00 Uhr

(Auch außerhalb der Sprechzeiten sind wir unregelmäßig erreichbar – wir rufen gerne zurück!)

Kontakt

Institut für Bildungscoaching
E-Learning - Berlin - Köln - Hamburg - München - Leipzig - Freiburg - Stuttgart
Fon: 0341-68797984
info@institut-bildung-coaching.de
›› www.institut-bildung-coaching.de

Folgen Sie uns!

Auf unseren Social Media-Seiten informieren wir Sie über aktuelle Entwicklungen, Wissenwertes, neue 
Seminare und Rabatt-Aktionen.

Bewertung durch bisherige Teilnehmer*innen

› Weiterbildungen zum Berufswahlcoach  
  in 2021 (Präsenz)

› Weiterbildung zum Berufswahlcoach  
  in 2022 (E-Learning)
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