institut fur

Weiterbildung
zum Lerncoach fiir Azubis

Aufgrund der demografischen Entwicklung sehen sich Betriebe zunehmend gezwungen, auch schwachere
Auszubildende einzustellen, um ihren Nachwuchs zu sichern. Diese Auszubildenden brauchen oft unter-
stitzende Lernangebote im Betrieb, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

Die Weiterbildung zum Lerncoach fir Azubis vermittelt Fachkraften die methodische und didaktische
Kompetenz, um Lernprozesse der Auszubildenden professionell zu unterstitzen.

Im ersten Teil der Weiterbildung zum Lerncoach fur Azubis erhalten die Teilnehmenden eine Einfihrung
zu haufigen Lernstérungen. Welche Probleme kann es im Lernbereich geben, und wie kann man im Be-
trieb betroffene Azubis optimal fordern?

Im zweiten Teil der Weiterbildung werden Lernmethoden vorgestellt und erprobt, die im betrieblichen
Kontext eingesetzt werden kénnen.

Laut Berufsbildungsgesetz ist ein individueller Ausbildungsplan Teil des Ausbildungsvertrages. In ihm
wird der allgemeine Ausbildungsrahmenplan an die betrieblichen Gegebenheiten angepasst. Anhand des
Ausbildungsrahmenplans und des individuellen Ausbildungsplanes im Betrieb kann dann ein konkreter
Lernplan entwickelt werden. In der Weiterbildung zum Lerncoach werden anhand konkreter Beispiele
Lernplane erarbeitet.

Wie kann man im Betrieb die Prufungsvorbereitung optimieren, um einen erfolgreichen Ausbildungsab-
schluss zu fordern? Mit dieser Frage beschaftigen sich die Teilnehmenden im letzten Teil der Weiterbil-

dung zum Lerncoach fur Azubis.

Die Weiterbildung kann als Prasenzseminar oder als E-Learning Seminar absolviert werden.

Einfihrung in das Thema Lernstérungen
Informationen zu ADHS, Legasthenie, Dyskalkulie usw.

Individuellen Lernplan entwickeln und umsetzen
Lernplan entsprechend des Ausbildungsrahmenplans entwickeln und unter Einsatz von passenden

Lehrmethoden umsetzen

Priifungsvorbereitung
Prafungsvorbereitung optimal gestalten, Umgang mit Prifungsangst
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Die Weiterbildung zum Lerncoach fur Azubis hat einen hohen Praxisbezug: Die Inhalte, Methoden und
Materialien werden von den Trainer*innnen anhand von Praxisdemonstrationen prasentiert bzw. in Im-
pulsreferaten mit Flipchart oder Powerpoint-Prasentation vorgestellt. In Kleingruppen, Partneriibungen
und Rollenspielen erhalten die Teilnehmenden Gelegenheit, sich die Methoden und bereitgestellten Ma-
terialien anzueignen, sodass sie sicher beherrscht, am Arbeitsplatz umgesetzt und eigene Konzepte er-
stellt werden kénnen. Das Besprechen von Rlckfragen sowie Erfahrungsaustausch zwischen den Teilne-
hmenden wird in moderierten Diskussionen erméglicht.

Unser Anspruch ist es, die Qualitdt und Konzepte unserer Prasenz-Weiterbildungen auf die E-Learning
Weiterbildungen zu Ubertragen: Auch hier werden alle oben genannten Methoden eingesetzt. Die
Trainer*innen sind in unseren Online-Seminaren durchgehend live und interagieren mit den Teilne-
hmenden.

Die Teilnehmenden erhalten eine Einfihrung in die wichtigsten Lernprobleme und Lernstérungen sowie
Moglichkeiten der Behandlung. Sie erstellen einen Lernplan zum jeweiligen Ausbildungsrahmenplan und
lernen, wie man Auszubildende bei Prifungsvorbereitung und Prifungsangst unterstitzt.

Zielgruppen der Weiterbildung zum Lerncoach fliir Azubis sind zum Beispiel:

Ausbilder*innen

Fachkrafte im Rahmen der Assistierten Ausbildung
Personalverantwortliche

Sozialpadagogen*innen in BaE- oder abH-MaBnahmen

Lehrkrafte

Mitarbeiter*innen bei IHK und HWK und anderen zustandigen Stellen
Berufsschulsozialarbeiter*innen

Padagogische Fachkrafte in der Jugendarbeit

Mitarbeiter*innen bei Jobcentern

Unser E-Learning Angebot ist zudem besonders interessant fir Menschen mit eingeschrankter Mobilitat
oder mit Betreuungspflichten, die eine langere Abwesenheit unmaéglich machen.

Die Weiterbildung wird in Vollzeit an drei Tagen durchgefuhrt:
1. Tag: 10:00 - 18:00 Uhr Aktuelle Termine finden Sie auf unserer

2. Tag: 09:00 - 17:30 Uhr Homepage unter
»
3. Tag: 09:00 - 15:00 Uhr



Unsere Seminare finden als E-Learning Angebot sowie in folgenden Stadten statt:

Mdinchen
KoéIn
Leipzig
Berlin
Hamburg
Freiburg
Stuttgart

Die Weiterbildung zum Lerncoach fur Azubis kostet als Prasenzveranstaltung: 500 Euro
In den Kosten der Weiterbildung enthalten sind die Seminarunterlagen, das Zertifikat sowie Getranke
und Snacks an den Seminartagen.

Die Weiterbildung zum Lerncoach fir Azubis kostet als E-Learning Seminar: 450 Euro
In den Kosten enthalten sind die Seminarunterlagen als PDF und das Zertifikat.

Die Anzahl der Teilnehmenden an der Weiterbildung zum Lerncoach fur Azubis liegt zwischen 7 und 20.

>
M.A. Padagogik, Psychologie und Soziologie, ADA-Schein, zertifizierte Kursleiterin fur Deutsch als
Fremdsprache (ICC/EUROLTA), Interkulturelle Trainerin, seit Jahren freiberufliche Referentin: Ausbilderin
fur die Ausbilder-Eignungspriafung, Durchfiihrung von Assessment-Centern und Testverfahren, Vertiefte
Berufsorientierung an Schulen, AbH-Lehrkraft, Trainerin fir Kommunikation und Beschwerdemanage-
ment sowie Bewerbungscoaching

B.A. Politikwissenschaft, Padagogik, Soziologie; Systemischer Coach (Gesellschaft fur systemische Thera-
pie und Beratung mbH, Mlnchen); freiberufliche Trainerin und Coach; langjahrige Erfahrung als Arbeits-
vermitterin und Trainerin bei der Bundesagentur fur Arbeit, langjahrige Erfahrung in der Beratung von
arbeitssuchenden Jugendlichen und Erwachsenen; Freie Trainerin in der Erlebnispddagogik und Jugen-
dhilfe; Referentin zu Themen der Persénlichkeitsentwicklung

Die Weiterbildung zum Lerncoach fur Azubis wird vom Institut fir Bildungscoaching veranstaltet.
Das Institut fur Bildungscoaching konzipiert, organisiert und betreut die Weiterbildungen und stellt die
Zertifikate aus.



Zertifikat
Bei Abschluss der Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.

Im Zertifikat werden alle wichtigen Inhalte der Weiterbildung zum Lerncoach fir Azubis genannt. Das
Zertifikat wird vom Institut fur Bildungscoaching ausgestellt.

Aufbauangebote
Die Weiterbildung zum Lerncoach fir Azubis kann einzeln belegt werden. Aufbauend kann dann die
Qualifizierung zum*zur Ausbildungsberater*in absolviert werden. Die Qualifizierung umfasst drei Mod-

ule und dauert insgesamt 10 Tage. Die Aufbaumodule kénnen als Prasenzseminare oder als E-Learning
Seminare absolviert werden. Auch Mischungen sind méglich.

Idee und Konzeption

Die Weiterbildung wurde von Jula Muller konzipiert. Sie hat als Sozialpadagogin viele Jahre in der berufs-
bezogenen Jugendhilfe gearbeitet. Heute leitet sie das Institut fur Bildungscoaching.

Inhouse-Schulungen

Alle Seminare kénnen auf Anfrage als Inhouse-Schulungen gebucht werden.

Pramiengutschein

Sie kdnnen gerne einen Pramiengutschein bei uns einlésen. Auch Bildungs- und Qualifizierungsschecks
vieler Bundeslander nehmen wir an.

Anmeldung

Sie kdnnen sich online unter www.institut-bildung-coaching.de anmelden: Fordern Sie einfach unter An-
gabe des gewlinschten Seminars unseren Anmeldebogen an!

Fragen

Wir beraten Sie gerne und beantworten lhre Fragen. Sie kdnnen uns eine E-Mail schreiben oder zu un-
seren Sprechzeiten anrufen.

Sprechzeiten

montags bis freitags von 9.00-12.00 Uhr und 13.00-15.00 Uhr

(Auch auBerhalb der Sprechzeiten sind wir unregelméaBig erreichbar — wir rufen gerne zuruick!)




Institut far Bildungscoaching

Berlin - Freiburg - Hamburg - KéIn - Leipzig - Minchen - Stuttgart
Fon: 0341-68797984

info@institut-bildung-coaching.de

Auf unserer Facebook-Seite informieren wir Sie Gber aktuelle Entwicklungen, Wissenwertes, neue
Seminare und Rabatt-Aktionen: fb.me/bildungscoaching.
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